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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании работников  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Общее собрание работников муниципального бюджетного обра-

зовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 имени 

Героя Советского союза Н.И. Бореева» (далее – Школа) является постоянно 

действующим коллегиальным органом самоуправления Школой, обеспечи-

вающим государственно-общественный характер управления. 

1.2. Общее собрание работников (далее – Общее собрание) состоит из 

работников Школы (педагогических работников, научных работников, а так 

же из представителей других категорий работников). Работник считается 

принятым в состав Общего собрания с момента подписания трудового дого-

вора со Школой.  

1.3. Общее собрание – коллегиальный орган управления Школой, со-

зданный в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, повы-

шения участия трудового  коллектива в управлении Школой, защиты закон-

ных прав и интересов работников, обеспечивает участие каждого члена тру-

дового коллектива в решении производственных вопросов, касающихся дея-

тельности Школы. 

1.4. Общее собрание действует на основании Конституции Россий-

ской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), уста-

ва Школы, настоящего Положения. 

1.5.  Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами 

школьного самоуправления, а также с различными организациями и соци-

альными институтами вне Школы, являющимися партнёрами в реализации 

образовательных целей и задач Школы.  

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся об-

щим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании. 

 

2. Задачи и содержание работы Общего собрания. 

 

2.1. Главными задачами Общего собрания являются: 

 содействие осуществлению управленческих начал, развитию 

инициативы трудового коллектива; 



 реализация права на самостоятельность Школы в решении вопро-

сов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса, 

финансово-хозяйственной деятельности; 

 содействие расширению коллегиальных, демократических форм 

управления Школой. 

2.2. Общее собрание осуществляет следующие функции: 

 обсуждение и принятие устава Школы, изменений и дополнений 

в устав Школы; 

 принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Положения 

об оплате труда работников Школы, Программы развития Школы и других 

локальных нормативных актов, по представлению руководителя Школы, 

внесение в них изменений и дополнений; 

 заключение Коллективного договора между администраций и ра-

ботниками Школы и осуществление контроля за его выполнением; 

 рассмотрение вопросов охраны труда в Школе, вопросов состоя-

ний трудовой дисциплины, внесение предложений по вопросам охраны и 

безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, 

охраны жизни и здоровья учащихся и работников; 

 внесение предложений в проект годового плана работы Школы; 

 рассмотрение и обсуждение основных направлений развития 

Школы; 

 определение численности и сроков полномочий комиссии по 

трудовым спорам, избрание ее членов; 

 избрание полномочных представителей для проведения консуль-

таций с администрацией Школы по вопросам принятия локальных норматив-

ных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении 

коллективного трудового спора; 

 заслушивание публичного доклада руководителя Школы, обсуж-

дение отчетов его заместителей о выполнении годового плана работы Шко-

лы; 

 рекомендация работников Школы к поощрению (награждению);  

 выдвижение коллективных требований работников Школы; 

 ознакомление с итоговыми документами по проверке государ-

ственными и муниципальными органами деятельности Школы и заслушива-

ние администрации о выполнении плана мероприятий по устранению выяв-

ленных недостатков в работе; 

 внесение предложений по формированию порядка стимулирова-

ния труда, предложений о поощрении работников Школы; 

 в рамках действующего законодательства принятие мер по защи-

те чести, достоинства и профессиональной репутации работников, предупре-

ждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность; 

 рассмотрение иных вопросов в соответствии с законодательством 

РФ; 



 выход с предложениями по этим вопросам в общественные орга-

низации, государственные и муниципальные органы управления образовани-

ем, органы прокуратуры и общественные объединения осуществляется с со-

гласия собрания. 

 

3. Права и ответственность Общего собрания 

 

3.1. Члены Общего собрания имеет право: 

 принимать участие в обсуждении и принятии решений Общего 

собрания трудового коллектива; 

 вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных во-

просов в рамках компетенции Общего собрания, если предложение набирает 

поддержку более 1/3 членов собрания; 

 выражать свое мотивированное мнение, которое приобщается к 

протоколу заседания; 

 требовать от администрации Школы предоставления всей необ-

ходимой информации по вопросам, относящимся к компетенции Общего со-

брания; 

 создавать временные или постоянные комиссии, решающие кон-

фликтные вопросы в рамках компетенции Общего собрания.  

3.2. Члены общего собрания ответственны за: 

 за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в 

его  компетенцию; 

 в случае принятия решений, влекущих нарушения законодатель-

ства РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации; 

 за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому 

вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений; 

 посещение заседаний. 

 

4. Организация деятельности Педагогического совета 

 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники, состоящие в 

трудовых отношениях со Школой. В случае увольнения из Школы работник 

выбывает из состава Общего собрания. 

4.2. Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в год. 

4.3. Решение о созыве Общего собрания принимается руководителем 

Школы, не позднее, чем за 10 дней до проведения собрания, и оформляется 

приказом. С приказом о созыве Общего собрания должны быть ознакомлены 

все работники Школы.  

4.4. На  первом заседании Общего собрания избирается Председатель 

Общего собрания, который координирует работу Общего собрания, и секре-

тарь. Председатель и секретарь избираются на 3 года.  



4.5. Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам 

принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Ре-

шение считается правомочным, если в заседании участвовало более полови-

ны работников. 

4.6.  На заседание Общего собрания могут быть приглашены предста-

вители учредителя Школы, общественных организаций, органов муници-

пального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, 

пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и за-

явления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетен-

ции. 

4.7. Все решения Общего собрания, утвержденные руководителем 

Школы, доводятся до сведения всех участников образовательного процесса в 

3-х дневный срок. 

4.8. Каждый член Общего собрания имеет право при несогласии с 

решением Общего собрания письменно высказать свое мотивированное мне-

ние, которое приобщается к протоколу заседания. 

4.9.  Организацию выполнения решений Общего собрания трудового 

коллектива осуществляет председатель Общего собрания и ответственные 

лица, указанные в решении. Результаты выполнения решений сообщаются 

членам трудового коллектива на последующих собраниях. 

 

5. Документация Педагогического совета 

 

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протокольно. В книге 

протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Общее 

собрание, предложения и замечания.  

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания, оформляются в соответствии с Инструкцией по делопроизводству 

Школы. 

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.4. Книга протоколов Общего собрания Школы входит в его номен-

клатуру дел, хранится в Школе 3 года и передается по акту. 

5.5. Книга протоколов Общего собрания пронумеровывается постра-

нично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью 

Школы. 


		2022-09-01T19:26:21+0300
	Люманова Марина Владимировна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




